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Lederskifte i FAGUS-styret:
Tim har tatt over etter Tore

Under det nettbaserte arsmeotet i FAGUS 29. april ble Tim Fosvold valgt til nye
leder. Han avleser Tore D. Carlsen, som har hatt vervet siden 2016. park & anlegg
inviterte begge til en samtale i greanne omgivelser i begynnelsen av juni.

FAGUS ble formelt etablert 5. november
2003 som «den grenne sektorens samlen-
de paraplyorganisasjon». De fem organi-
sasjonene BAD, PARK og IDRETT, Norske
landskapsarkitekters forening (NLA),
Norske anleggsgartnere, milje- og land-
skapsentreprenorer (naml), Norsk Tre-
pleieforum (NTF) og Norsk Gartnerfor-
bund (NGF) gikk sammen om 4 stifte
organisasjonen, som nd narmer seg
slutten av tendrene. Siden har ogsd Norsk
forening for gravplasskultur (NFG) sluttet
seg til stifterne.

Tendringer kan ha mange utfordringer,
ikke minst ndr det gjelder okonomi. S3 det
forste spersmalet til Tim og Tore ma bli:

- Hva er tendringens storste utfordringer?
De to T’ene er samstemte om at det &
arbeide for & sikre et okonomisk funda-
ment er like viktig i dag, som det har veert
helt siden etableringen. FAGUS skulle
gjerne hatt den sikkerheten det ville
innebeere & ha en grunnbevilgning til
virksomheten, men grentanleggssektoren
har ikke direkte tilhorighet til noe depar-
tement, selv om Miljedepartementet i
perioder har bidratt med prosjektmidler.
Det blir dermed desto viktigere & gjore en
god jobb overfor abonnentene, som er den
viktigste inntektskilden sammen med
Gronn Galla. - Noen hevder at de er
medlem av FAGUS, men vi har ikke
medlemskap, sier Tore. - De som er
tilknyttet FAGUS, abonnerer pé tjenestene
vére og har blant annet tilgang til mye
fagdokumentasjon pd nettsiden og mulig-
het for 4 stille faglige sporsmal til en rekke
eksperter, som har sagt seg villig til & veere
FAGUS-radgivere.

- Vi mé fortsette & vaere aktuelle pd tvers
av interessefeltene til stifterorganisasjonene,
supplerer Tim. - Men vi mé ogsé arbeide for
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Tore D. Carlsen peker pa den nyvalgte styrelederen i FAGUS og ensker Tim Fosvold lykke fil
med det viktige vervet det er & lede den overbyggende organisasjonen for grentanleggs-

sektoren i tiden framover.

4 veere mer synlige utenfor «menighetens,
overfor etater og myndigheter: Vi ber for
eksempel vaere en helt naturlig horingsin-
stans for saker av stor betydning for grentan-
leggssektoren.

Den nye styrelederen er ogsd opptatt av
den rollen FAGUS kan ha for & forbedre
bestillerkompetansen i gronne
byggeprosjekter: - Bestiller har ofte ikke
nok kompetanse nar det gjelder prisniva-
er og kostnader knyttet til ulike anleggs-
elementer, enten det er planter, jord eller
grd materialer. Nér de da bestiller et
grunnlag fra prosjekterende, blir det ofte
for stort spillerom eller fa grenser. Det
skyldes muligens at det ikke blir gitt klar
nok bestilling til planleggerne fra bygg-
herre eller den som bestiller pa bygg-

herres vegne. Det forer igjen til at det som
tegnes og beskrives ikke alltid samsvarer
med forventningene i andre enden, vere
seg innhold eller kostnadsniva. Nér sd
entrepreneren gir tilbud, ferer det ofte til
endringer og nedskjeeringer som folge av
at det ikke er god nok sammenheng
mellom bestillers budsjett, det som blir
spurt om i konkurransen, og de faktiske
kostnadene.

- Hva synes dere fungerer best med FAGUS?
Tore er ikke i tvil om at rddgivningstjen-
esten er viktig og at den fungerer bra,
Men han skulle gjerne sett at ogsa de som
oppfatter seg som «stottemedlem» i
FAGUS, engasjerer seg mer og benytter
radgivningstjenesten og de andre til-

budene organisasjonen har. - Dessuten
mener jeg Gronn Galla stiller i en egen
klasse nar det gjelder faglige arrangemen-
ter — nettopp fordi de ulike fagmiljoene
har en arena for & oppdatere hverandre,
treffes og utveksle synspunkter. Og sd
synes jeg det forste nettverkstreffet vi
hadde, i Sandefjord hosten 2018, er et
glimrende eksempel pd hva som kan skje
av god kommunikasjon i grentanleggs-
sektoren pa tvers av fagfelt. Jeg mener
tiltaket var en stor suksess, med innlegg
som ga innblikk i andre yrkesgruppers
utfordringer i hverdagen. Det bidrar til
rive ned noen kunstige skiller og gir bedre
forstdelse og kommunikasjon mellom de
ulike gronne aktorene. Jeg hdper det neste
nettverkstreffet — i Trondheim om lokal
overvannshdndtering — blir like vellykket.

- Lutredningen i forkant av etableringen av
FAGUS var ett viktig punkt at organisasjon-
en burde virke som en katalysator og koordi-
nator for forskning innen grontanleggssekto-
ren. I hvilken grad oppfyller FAGUS denne
intensjonen, synes dere?

- Vi har nok ikke helt fatt inngrep med
forskningsmiljgene, selv om det selvsagt
finnes noen eksempler pa giennomforte
studentarbeider og faglige utredninger. P4
grunn av de svart begrensede gkonomiske
rammene kan ikke FAGUS ha noen rolle i
finansiering av forskning, men vi kunne nok

ha veert mer aktive i pavirkning til forskning

og utviklingsarbeid, sier Tore. Sammen med
Tim legger han til at den enkelte yrkesuto-
ver lett blir fanget av hverdagen, og da kan
det veere vanskelig  fa tid til & tenke pa
FoU-muligheter. Men det er liten tvil om at
det finnes en rekke temaer i grontanleggs-
sektoren som det hadde veert interessant &
undersoke nermere.

- Er lokaliseringen av sekretariatet et mo-
ment i denne forbindelse?

Béde Tore og Tim hadde gjerne sett at
FAGUS var lokalisert pd eller med tilknyt-
ning til Campus As, med den nermere
kontakten med NIBIO og instituttene pa
NMBU det ville innebere: - Det ville
vaere en fordel bdde med hensyn til
initiativer til forskning, formidling av
kunnskap, og det & engasjere studenter til
temaer for bachelor- og masteroppgaver.
Sporsmalet om lokalisering har vel vaert
oppe siden for FAGUS ble etablert, s det
er kanskje pa tide & ta det opp igjen nar
tendringen naermer seg myndighetsalder?

- Det er flere organisasjoner innen eller med
stor tilknytning til grontanleggssektoren.
Onsker FAGUS d fd med flere inn under
paraplyen?

- Det foreligger vel ingen konkrete planer
om utvidelse av «stiftergruppen», men
alle organisasjoner som mener at de vil ha
fordeler av 4 bli med, ber vaere velkomne.
Og abonnementsmuligheten er selvsagt
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dpen for alle som @nsker & styrke kompe-
tansen innen fagfeltene i grontanleggssek-
toren, sier Tim Fosvold, som av utdanning
er landskapsingenier fra NMBU, og pd
samme mdte som Tore D. Carlsen har sin
organisasjonsmessige tilknytning til
anleggsgartnerne. M

FAGUS

har som formal & bidra til at akterer
som arbeider med uterom og utemiljo-
er finner gode lesninger ved planleg-
ging, opparbeiding, drift og forvaltning.
Dette gjer vi gjennom vare kjerneomra-
der; kunnskapsgenerering, kunnskaps-
formidling og nettverksbygging. Vi
mener at produktiv samhandling og
gode faglige kunnskaper er de to
viktigste faktorene for & oppna malset-
ningen om at vare uterom skal vesre
kostnadseffektive for samfunnet og
samtidig inneha viktige kvaliteter som
fremmer biologisk mangfold, milje,
helse, rekreasjon, sosialt samvaer,
trygghet, ro og lek. Vi ansker ogsa a
synliggjere den store betydningen av
gode uteomrader overfor myndigheter
og publikum.

Sitat fra FAGUS’ nettside

Det er stor
ﬁorsklell pa "plante’
og E—p1an+e...

Sertifisert norsk planteproduksjon med
strenge krav til kvalitet og plantehelse.
Planlegg ditt prosjekt pa
www.eliteplanter.no
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